INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES (QUIENES DEBEN PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

| INFORME N° [ 3

| FECHA DEL INFORME l 2024-11-30

1° INFORMACION GENERAL

No. DEL CONTRATO Y FECHA

IDRD-CT0O-3209-2024

No. EXPEDIENTE VIRTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA

FRANZ MAURICIO PEREZ NADER

N° DE IDENTIFICACION

19458642

OBJETO DEL CONTRATO

SESIONES DE CLASE ASIGNADAS

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEL CENTRO DE INTERES

DE SU ESPECIALIDAD PARA REALIZAR LAS!

PLAZO DE EJECUCION 4 meses

VALOR $10.024.000

FECHA ACTA DE INICIO 2024-09-02

ADICION Y/0 PRORROGA NO

SUSPENSIONES 2024-10-05 - 2024-10-14, 2024-12-07 - 2025-01-19
FECHA DE TERMINACION 2025-02-09

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME

2024-11-01 AL 2024-11-30

2° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,

documentos, planillas, listados, etc.).

Obligaciones especificas

Avance, evidencias y ubicacién

Obligacion 1 Planear cada una de las sesiones de clase

i el dgicoy ial del
proyecto jornada escolar complementaria implementadas al
sistema de informacién misional (SIM), dentro de los dos (2)
primeros dias calendario de cada quincena y ejecutar de
manera presencisl, virtusl y/o sltemativas las sesiones de
clase establecidas por el proyecto, teniendo en cuenta tiempo
de sesion, una (1) hora de preparacion (acreditada con la
planeacion de la sesion en el SIM), (2) horas de ejecucion
presencial y/o virtual previa aprobacion del supervisor (se
acredita con la asistencia en el SIM), i

(desplazamientos & los escenarios deportivos cuando sea

ido) |, segin los del
proyecto, registrar la asistencia y accidentes (en caso que
existe) de los estudiantes que participen en cada centro de
interés asignado, por cada una de les sesiones méximo doce
(12) horas después de ejecutads.

Actividades: Se da cumplimiento a la Obligacion Desde el centro de interés de patinaje asisti y
fechas comprendidas en este informe.

ACTIVIDADES IED LA ARABIA PATINAJE noviembre 2024
*Parque: el tunal

Grupo: 1

Horario: martes-jueves 7:30- 9:30 am

Sesiones Planeadas y Ejecutadas: 5,7,12,14 noviembre
*Parque: el tunal

Grupo: 2

Horario: martes-jueves 12:30-2:30 pm

Sesiones Planeadas y Ejecutadas: 5,7,12,14 noviembre
*Parque: parque tunal

Grupo: 3

Horario: miércoles-viernes 7:30- 9:30 am

Sesiones Y Ej 1681315
*Parque: parque tunal
Grupo: 4

Horario: miércoles-viernes 12:30- 2:30 pm

Sesiones y 1681315

Evidencias: Formato sesiones de clase, Trabajo Desarrollado en PDF y Sim.

Ubicacién: Carpetas Evi 1, obligacién. N*

las

a d i6n descritas para el periodo y

SECOP Il Numeral 7 informe # 3 noviembre 2024 Pérez Nader Franz Mauricio en IDRD-CPS-3209-2024

EVIDENCIA: Formato sesiones de clase. UBICACION: SIM, evidencia digital Secop Il, obligacién 1y/o Informe 3 mes de noviembre 2024

NO HAY EVIDENCIAS ADJUNTAS

ARCHIVO DE EVIDENCIAS




Obligacién 2 Conocer los o

médicas de sus estudiantes para casos especificos (alergies,
asma, patologias o lesiones musculoesqueléticas, etc.), y
determinar el alcance de las actividades a realizar con los
estudiantes, y que alleguen copia de su camé de EPS, el
nombre de su acudiente y su nimero de contacto teniendo
esta informacién permanentemente en su sitio de trabajo en
caso de necesitarlo, en el formato establecido.

Seda de acuerdo de los antecedentes que figuran en la oficina del docente enlace, Los antecedentes médicos se encuentran en las carpetas
de delos enlai di La Arabia IED.
EVIDENCIA: Carpetas de matricula
UBICACION: Carpetas d triculadelai ducati
NO HAY EVIDENCIAS ADJUNTAS
ARCHIVO DE EVIDENCIAS

Obligacion 3 Identificar y reporter a los estudiantes del centro|

de interés y/o disciplina deportiva, que cumplen condiciones y|
& el de talentos

deportivos y remitirlos al formador profesional encargado.

Actividades: Teniendo en cuenta las diferentes actividades realizadas en la IED se realizé una caracterizacion visual de cada uno de los estudiantes que van a pertenecer
al centro de interés segun las di i (motriz, ladica, psi ial y itiva), por el momento no se identificaron posibles talentos deportivos que puedan
incrementar la reserva deportiva de la ciudad de Bogota debido a que la institucién esta dando inicio al proceso formativo , en cuanto sea posible se dara cumplimiento
a esta obligacion informando al gestor IED de acuerdo a los lineamientos en el marco del proyecto Jornada Escolar Complementaria SED-IDRD, DEJANDO SIN
EVIDENCIA Y UBICACION LA OBLIGACION PORQUE NO EXISTE.

NO HAY EVIDENCIAS ADJUNTAS

ARCHIVO DE EVIDENCIAS

Obligaci6n 4 Asistir, perticipar y/o apoyar de manera presencial y/o|

virtual las sesiones de fortalecimiento, las actividades integrales

para el desarrollo del proyecto como los intercambios deportivos,
" 5 fsicoatiéticas, e

Para el periodo de actividades Participé y asisti a las reuniones de cualificacién convocadas por cada uno de los componentes de proyecto Jornada Escolar Complementaria.

REUNIONES NOVIEMBRE 2024

i las sesiones ias, eventos locales,
distritales, nacionales o internacionales que le sean programados
para el desarrollo de actividades relacionadas con la mision de la
entidad, asi como el cuidado de la implementacion deportiva, el
cuidedo de los escenarios deportivos y cumplimiento de las
normas de bioseguridad, que deben ser autorizados por la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD o
Direccion General.

Fecha:7 noviembre REUNION SEMANAL
FORMADORES, GESTOR |.E.D la Arabia
FECHA: 12 de noviembre 2024 REUNION SEMANAL
FORMADORES, GESTOR |.E.D la Arabia
FECHA: 15 de noviembre 2024

Reunién Semanal

Formadores, Gestor |.E.D la Arabia

FECHA: 20 de noviembre 2024

Reunién Semanal

Formadores, Gestor |.E.D la Arabia

FECHA: 22 de noviembre 2024

Reunién Semanal

Formadores, Gestor |.E.D la Arabia

FECHA 25 DE NOVIEMBRE 2024

REUNION: SALON PRESIDENTE I.D.R.D.
TEMA: MUJERES EN EL DEPORTE
FORMADORES, GESTOR I.D.R.D. LA ARABIA
FECHA: 26 de noviembre 2024

Reunién Semanal

Formadores, Gestor LE.D Ia Arabia
Evidencias mes de noviembre informe 3 CPS 3209 carpeta

Ubicacién: carpeta 1, obligacion No. 4 evidencias SECOP Il Numeral7, informe 3 noviembre 2024. Franz Mauricio Pérez Nader.

NO HAY EVIDENCIAS ADJUNTAS

ARCHIVO DE EVIDENCIAS




pera evitar cuslquier situacién de conflicto de intereses conforme
con lo estipulado en la resolucion 424 de 2021 o les vigentes, “por

imedio de la cuel se adopta la politca sobre conflicto de Intereses 5 i
en el Instauto Distritel de Recreacin y Deporte- IDRD. Esta Evidencias: Formato de declaracion de conflictos de interés.

&8 Comratiats adoptasd todes Para este periodo de o tengo ningun tipo e interés de los mencionados en esta obligacion, pero estoy atento a realizar el proceso correspondiente si en
algin momento se presenta alguna de las situaciones mencionadas en la misma.

shuacitn se produce cuanda, como consecuencie de imereses | uayicacidn C: 1 onN" 5 evi SECOP Il Numeral 7 informe # 3 noviembre 2024 Pérez Nader Franz Mauricio en IDRD-CT0-3209-2024

del Conweto. NO HAY EVIDENCIAS ADJUNTAS
a
ARCHIVO DE EVIDENCIAS
DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadss del contrato y que lss actividsdes. en ol presente Inf o las lsbores &l periodo Indicado, declarando que seré responsable por les
centficar obleso del
| P que
3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES
DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
PAGO APORTES SALUD FAMISANAR $162.500
PAGO APORTES PENSION [COLPENSIONES S0
PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $31.700
TOTAL $194.200
VER PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Nota: Para la entrega del T de eld expedido yelhres donde y saivo con la entided y
dncies do ke
CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
o n—— i i e igas saiadin idedy dcioditabi

TN
7L

Firma contratista VoBo Supervisor del contrato



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
l m p e,, Fecha creacion reporte: 2024-11-06, 01:01:32 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1066933672

Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024 Referencia pago (PIN): 8810872268

PAGADO 06/11/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social FRANZ MAURICIO PEREZ NADER

Documento CC19458642 Direccion CRA 811 NO 52 A 21 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3046323382

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

II. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alonfafw
a Lioleo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o| 5| |Wlwle|e|sl g5 z|w <9 el5| e <| W] <O ’ IBC Aporte . IBC Aporte : IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe|=|B||2|8|2|3|2| 3|S| 2|9| X| | o] 5| 5|  Adminisiadora Pension | Pansién (O salud Sl fte Riesgos | Ribsgos Sdmniuetor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|Bla
CC10asgeaz  |FANZ MAURICIO PEREZ 59 02 00 [30[30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.300.000|  $162.500 2,436 $1.300.000(  $31.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 50 50 s0 $0 $0 $194.200
IILTOTALES
ERES NTRES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $0 $0 $162.500 $31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $194.200 $0 $194.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Comtinuacidn Respuests Radicado No 202213388641 de 8 de agosto de 2022

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANG
Constancia de Motificacion Electrénica: 2022_13338641

TIPO POCUMENTC CAUSANTE: Cédula de ciudadan(a
NUMERC DOCUMENTO CAUSANTE: 19458642
NOWVIBRE CAUSANTE: FRANZ MAURICIO PEREZ NADER

Se Notificé por Correo Flectronico al Sefior (a) FRANZ MAURICIO PEREZ NADER, identificado con
Cédula de ciudadania 19458642 del Acto Administrativo N° SUB 257396 del 16 de septiembre de
2022, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacion econdmica.

En la harte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a la notificacidn, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
fa ley 1437 del 2011, Los recursos de reposicion serdn estudiados por |a direccién o subdireccidn
que expidid el acto administrativo v los de apelacidn por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electrénica queda surtida a partir de la
fecha v hora en la cual la administracion certifica ef acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicidn del articulo 128 de |la Constitucién Polftica,
usted debe informar a Coipensiones si devenga pension alguna gque provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacidon de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el artfculo 442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prision de
seis {6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
Director de Atencidn y Servicio {A)

NOMBRE NOTIFICADO:

FRANZ MAURICIO PEREZ

NADER

Identificado con: Cédula de ciudadania 19458642

Pagina 3 de 3

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogotd D.C. -~ Cundinamarca
Bogotd, (57+601) 4860009 = linez Gratuita: 61 8000 41 09 0%
www . colpenstones. gov.co

CONENRZE?E



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO )
RADICADO No. 2022 11105486 SlJBE 257396

16 5EP 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidon inzisuar vitautia uc
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el {la) sefior(a) PEREZ NADER FRANZ MAURICIO, identificado(a) con CC No.

19,458,642, solicita el 8 de agosto de 2022 el reconocimiento y pago de una
pensidn mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_11105486.

Que el (1a) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA T NOVEDAD DIAS
CENTRO ESTUDIOS19760112 19760324 TIEMPO SERVICIO 73
COLOMBIANOS

FIDUCIARIA ~ GANADERA|19770103 16770601 TIEMPO SERVICIO 150
FIDUGAN

FINANSA CIA DE FINANCI9770601 19771031 TIEMPO SERVICIO 153
CIAL

FINANSA CIA DE FINANC19771101 19771231 TIEMPO SERVICIO 61
CIAL

FINANSA CIA DE FINANGI9780107 19781231 TIEMPO SERVICIO 365
CIAL

FINANSA CIA DE FINANC1§790101 19791031 TIEMPO SERVICIO 304
CIAL

FINANSA CIA DE FINANC]19791101 19811231 TIEMPO SERVICIO 792
CIAL

FINANSA CIA DE FINANC19820101 19820308 TIEMPO SERVICIO 67
CIAL

COMERCIALIZADORA 19820301 19820430 TIEMPO SERVICIO 61
PROMUSIC &

MONTACARGAS ALI19850917 19851231 TIEMPO SERVICIO 106
INSTANTE 5 A B B

MONTACARGAS ALT9860101 16861231 TIEMPO SERVICIO 365
INSTANTE 5 A

MONTACARGAS ALTO870101 19671231 TIEMPO SERVICIO 365
INSTANTE 5 A

MONTACARGAS AL19880101 19880331 TIEMPO SERVICIO 91
INSTANTE 5 A

MONTACARGAS AL|19880401 15860228 TIEMPO SERVICIO 334
INSTANTE 5 A

MONTACARGAS AL|19890301 19891231 TIEMPO SERVICIO 306
INSTANTE 5 A N

MONTACARGAS AL|TI%00T01 19500131 TIEMPO SERVICIO 31
INSTANTE S A

MONTACARGAS ALI9900201 10910831 TIEMPO SERVICIO 577
INSTANTE S A )

MONTACARGAS ALIT9910901 19910030 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 2573806
16 SEP 2022

[NSTANTE S A _
MONTACARGAS AL39911001 16930131 TIEMPO SERVICIO 459
INSTANTE S A

MONTACARGAS ALI19930201 19540831 TIEMPO SERVICIO 577
INSTANTE 5 A ]
MONTACARGAS ALI15940901 19940930 TIEMPO SERVICIO 30
INSTANTE S A

MONTACARGAS AL19941001 10941231 TIEMPO SERVICIO 92
INSTANTE S A

MONTACARGAS AL19950101 19950731 TIEMPO SERVICIO 210
INSTANTE LTDA

MONTACARGAS AL19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
INSTANTE LTDA

MONTACARGAS AL18950901 19050930 TIEMPO SERVICIO 30
INSTANTE LTDA i
MONTACARGAS AL[T9951001 19951231 'TIEMPO SERVICIO 50
INSTANTE LTDA

MONTACARGAS AL19960101 16961231 TIEMPO SERVICIO 360
INSTANTE LTDA _

MONTACARGAS AL[T9970101 15970831 THEMPO SERVICIO 240
INSTANTE LTDA

MONTACARGAS AL|19570901 19971121 TIEMPO SERVICIO 81
INSTANTE LTDA

ESTRATEGIA ¥20000101 20000129 TIEMPO SERVICIO 20
DESARROLLO CONSUL

FRANZ MAURICIO 120050701 20051731 TIEMPO SERVICIO 180
FRANZ MAURICIO 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 120060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 120060901 20060030 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO (20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20061201 70061231 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20070301 20070430 TIEMPO SERVICIO 60
FRANZ MAURICIO 20070501 20071231 TIEMPO SERVICIO 240
FRANZ, MAURICIO |20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20080301 20080731 'TIEMPO SERVICIO 150
FRANZ MAURICIO |20080801 20081130 TIEMPO SERVICIO 120
FRANZ MAURICIO [20081201 20081231 TIEMPO GERVICIO 30 i
FRANZ MAURICIO (20090101 20000128 TIEMPO SERVICIO 28
FRANZ MAURICIO 20090201 20000228 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIC [20030301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20090501 20000531 [TTEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO |20090701 70090731 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 70090901 50091130 TIEMPO SERVICIO 90
FRANZ MAURICIO [20091201 30091231 [TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20100101 20100129 TIEMPO SERVICIO 29
FRANZ MAURICIO 20100201 20101031 TIEMPO SERVICIO 270
FRANZ MAURICIO 20101101 20101130 TIEMPQ SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20110101 20110129 TIEMPO SERVICIO 29
FRANZ MAURICIO 20110201 20110430 TIEMPO SERVICIO 190
FRANZ MAURICIO [20110501 20111231 TIEMPO SERVICIO 240
FRANZ MAURICIO |20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20120201 20121231 TIEMPO SERVICIO 330
FRANZ MAURICIO (20130101 20130129 —TIEMPO SERVICIO 79
FRANZ MAURICIO 20130201 20130331 TIEMPO SERVICIO 60
FRANZ MAURICIO 26130401 20130430 [TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO  [20130501 20131231 TIEMPO SERVICIO 240
FRANZ MAURICIO [20140101 20140129 [TIEMPO SERVICIO 29
FRANZ MAURICIC [20140201 20140531 TIEMPO SERVICIO 120
FRANZ MAURICIO |20140601 20141231 TIEMPO SERVICIO 210 i
FRANZ MAURICIO 20150101 20151231 TIEMPO SERVICIO 360
FRANZ MAURICIC [20160101 20160731 TIEMPO SERVICIO 510
FRANZ MAURICIO  [20160801 50160831 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 257396

16 5EP 2022
FRANZ MAURICIO _[20160901 20161231 TIEMPO SERVICIO 120
FRANZ MAURICIO 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
FRANZ MAURICIO [20170301 20170630 TIEMPO SERVICIC 120
FRANZ ~___ MAURICIO [20170701 20171130 TIEMPO SERVICIC i50
FRANZ MAURICIO 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIC 30
FRANZ _ MAURICIO 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIC 30
FRANZ MAURICIO [20180201 20180321 TIEMPO SERVICIO 51
FRANZ MAURICIO [20180401 20180731 TIEMPO SERVICIO 120
FRANZ  MAURICIO [20180801 20181130 TIEMPO SERVICIO 120
FRANZ ~ MAURICIO [20181201 20181231 [TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO 20190201 20190221 TIEMPO SERVICIO 21
FRANZ _ “MAURICIO_[20190301 20190321 [TIEMPOQ SERVICIO 21
FRANZ MAURICIO [20190401 20190630 TIEMPO SERVICIO 50
FRANZ MAURICIO [20190701 20190930 TIEMPO SERVICIO 90
FRANZ MAURICIO 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
FRANZ MAURICIO [20191101 120191231 TIEMPO SERVICIO —_leo
FRANZ MAURICIO 20260101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
FRANZ MAURICIO 20200401 20200531 TIEMPO SERVICIO 60
FRANZ MAURICIO 20200601 30201231 TIEMPO SERVICIO 210
FRANZ __ MAURICIO [20220101 70210531 TIEMPO SERVICIO 150
FRANZ MAURICIO [20210601 20210731 TIEMPO SERVICIO 60
FRANZ MAURICIO |[20210801 20211031 TIEMPO SERVICIO 90
FRANZ MAURICIO 20211101 20211231 TIEMPO SERVICIO 60
FRANZ MAURICIO (20220101 30220331 TIEMPO SERVICIO G0
FRANZ MAURICIO 20220401 20220630 TIEMPO SERVICIO 90

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,327 dfas
laborados, correspondientes a 1,761 semanas.

Que nacio el 29 de julio de 1960 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Es pertinente indicar que los periodos de abril y/o mayo de 2020 no seran
tenidos en cuenta en el presente acto administrative , toda vez gue los mismos
fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional. Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, los requisitos para obtener la pension de vejez, son los siguientes: haber
cumplido cincuenta y cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios
si es hombre. A partir del 1 de enero del afio 2014 {a edad se incrementara a
cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos
para el hombre, :

A partir del 1 de enero del afo 2005 el nimero de semanas se incrementars,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
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2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacidén a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre Jos cuales ha cotizado ef
afifiado durante los diez (10} aifos anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este Tuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segtin certificacidn que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir def
lo. de enero del arfioc 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

£l monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente;

r=6550-050s, donde:
r =porcentaje del ingreso de fliquidacion.
§ = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, ef monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
aftliados, en forma decreciente en funcidon de su nivel de ingresos calculado
con base en /a formula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el nimero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada alfio hasta llegar a 1.300 semanas
en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en Ja formula establecida en el presente
articulo. Ef valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de fiquidacion, ni inferior a la pension minima.”
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Que para obtener el ingreso base de cotizacidn de ia presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el
€aso,

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensioén
son las siguientes:

inculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |[Se encuentra refirado o ha dejado de colizar antes de cumplir requisitos
para acceder a [a pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo ai cumplimiento de la edad se reconocerd desde el dfa siguiente de |19
iltima cotizacidn o de la novedad de retire,

independiente/ RégimenlAl dia siguiente de la ditima semana efectivamente colzada, previg

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la nrovedad B, previo el cumplimiento de la ecdad.

novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedidé a realizar |a liguidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de [a siguiente manera:

IBL: 1,087,030 x 78.46 = $852,884

SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,000,000
{(UN MILLON PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que- el {la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR Melor IBL % IBL Valor Aceptada
Status Efectlvidad BL 1 IBL 2 Penslon
Mensual

(=

1050 semanas progresivas,29 de julio[29 de julio deji,087,030.00 |[1,003.596.G0 78.46 1,6090,000.00 Sl
55 0 60 a?os de edad Ley|de 2022 2022

797 del 2003- Lega!

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUGTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 12267 $1,006,000.00
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[ COLPENSIONES ! |

El disfrute de la presente pensidn sera a partir de 29 de julio de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de fo expuesto,

Que es Importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacidn de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de ia Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica seglin su preferencia.

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) PEREZ NADER FRANZ MAURICIO, va identificado(a), en los
- siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 29 de julio de 2022 = $1,000,000

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTCO VALOR
Mesadas _ . 12.066,667.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 82,700.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos va efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,983,967.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202210 gue se paga el
glitimo dfa hébil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 7 19 22 LAS NIEVES.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndmina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.
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ARTICULO CUARTO: Estg pension estard a cargo de:

EMTIDAD - Dias VALOR CUGTA
COLPENSIONES 12267 $1,000,000.060
- T 1310

ARTICULO QUINTO: Notifiqguese al (ta) Sefior (a) PEREZ NADER FRANZ
MAURICIO haciéndole saber que contra el presente acto admin [
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacidn. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
C.P.ACA,

Dada en Bogotd, D.C. 5:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE v CUMPLASE

gt

RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION HI{A)
COLPENSIONES

JORGE ENRIQUE SUAREZ GUTIERRE?
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES




